COORDINACION GENERAL DE
DESARROLLO HUMANO
Evaluacion de la Actividad F-DGFA-CGDH-09/REV:06

Su opinidon es muy valiosa para mejorar las actividades de capacitacion, por ello es muy importante que evalle objetivamente los
siguientes aspectos, marcando con una “X" la opcion que mejor refleje su opinidn.
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Temas y actividades:
1. Los temas tratados. M D R B E
2.  La organizacion de las sesiones. M D R B E
3.  La utilidad de los contenidos aprendidos. M D R B E
4,  La utilizacién de casos practicos. M D R B E
5.  Las actividades variaron de acuerdo al contenido del curso. M D R B E
6.  El material didactico (diapositivas, lecturas, videos, etc.) fue variado y apropiado. M D R B E
7.  Los contenidos estan actualizados. M D R B E
8.  La planeacion y distribucion del tiempo permitio el logro de los objetivos. M D R B E
Capacitador:
9.  Lleg6 puntualmente a las sesiones. M D R B E
10. Relacioné un tema con otro, remarcé lo importante, realizé sintesis y conclusiones. M D R B E
11. Ayudd a la comprension de los temas con ejemplos, analogias, anécdotas, etc. M D R B E
12. Proporciond informacion clara, completa y correcta. M D R B E
13. Utilizé un lenguaje, un ritmo de exposicion y un tono de voz apropiado. M D R B E
14. Mantuvo el interés de los participantes. M D R B E
15. Mostrd interés por la participacion del grupo. M D R B E
16. Aclard las dudas. M D R B E
Instalaciones:
17. Lailuminacion de las instalaciones. M D R B E
18. La ventilacidn de las instalaciones. M D R B E
19. La comodidad del aula. M D R B E
20. La limpieza de las instalaciones. M D R B E
Organizacion:
21. El tiempo entre la publicacion de la invitacion para participar en el curso y el cierre de inscripciones fue: M D R B E
22. Elhorario del curso es: M D R B E
23. La calidad del servicio de cafeteria fue: M D R B E
24. El trato que recibid del personal del area de capacitacién fue: M D R B E

25. ¢Se cumplié con el objetivo de la actividad?
st NO éPor qué?

26. Al terminar el curso me encuentro:

|:| Insatisfecho |:| Poco satisfecho |:| Satisfecho |:| Muy satisfecho

27. ¢Qué otras tematicas consideran necesarias para mejorar su vida personal y profesional?

COMENTARIOS Y/O

28. suGERENCIAS:

Datos Generales de la Actividad

Nombre de la actividad:

iGracias por su
colaboracion!

Nombre del capacitador:

Fecha de la actividad:

C.P. Manuel de Jesus Escoffié Aguilar, M.l. / Direcciéon General de Finanzas y Administracion
Lic. Psic. Reinaldo Novelo Herrera, MDO. / Coordinador General de Desarrollo Humano
Tel. 9300130 ext. 40219 y 9 280707 / capacitacion@correo.uady.mx



